
 
 
 
Prot. (vedi segnatura)                                                                                                  Laureana di Borrello, (vedi segnatura) 
 

All’Albo on line/Amm. Trasp. 

Al sito web 

Agli atti 

 

OGGETTO: AVVISO PROCEDURA DI SELEZIONE (A.S. 2024-25) PER FIGURE DI TUTOR NEI PERCORSI 
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI A CARATTERE ORIENTATIVO PER LA PREVENZIONE DELLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – 
Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea 
– Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 
TITOLO PROGETTO: I Fili Intrecciati 
CNP: M4C1I1.4-2022-981 

CUP: J14D22007480006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n.129" Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”; 
 

VISTO in particolare l’art. 43 del D.I. n.129/2018 (Capacità ed autonomia negoziale), con il quale alle 
Istituzioni scolastiche viene riconosciuta la piena autonomia negoziale nell’ambito delle Leggi e dei 
Regolamenti vigenti, nonché viene statuito il divieto di acquistare servizi per lo svolgimento di attività che 
rientrano nelle ordinari e funzioni o mansioni proprie del Personale in servizio nella scuola, fatti salvi i 
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 
sperimentazione; 
 
VISTO in particolare l’art. n. 44 c. 4 del D.I. n. 129/2018 (Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella 
attività negoziale), nel caso in cui non siano reperibili tra il personale dell’istituto specifiche competenze 
professionali indispensabili al concreto svolgimento di particolari attività negoziali, il dirigente, nei limiti di 
spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di cui all’articolo 45, comma 2, lettera h), può 
avvalersi dell’opera di esperti esterni; 
 
VISTO l’importo dell’affidamento che risulta essere inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, 
individuazione degli operatori economici, come da Delibera del Consiglio ANAC n. 1097 del 26 ottobre 2016 
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– Linee Guida n.4,di attuazione del D.lgs. n.50 del 18 aprile 2016 ss.mm.ii; 
 

         VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 
pubblici»;  

         VISTO il Programma annuale E.F.2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2 del 
15/02/2024; 

 
VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n.170, ha individuato 3.198 istituzioni 
scolastiche beneficiarie di finanziamento per la realizzazione di"Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica; 
 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle 
modalità di attivazione e realizzazione di una piattaforma online per le attività di mentoring e di 
formazione in attuazione della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”; 
 
VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 il Ministro dell'istruzione ha diramato gli "Orientamenti 
per l'attuazione degli interventi nelle scuole" in relazione all'attuazione delle misure di cui il citato 
decreto ministeriale n.170 del 2022; 
 
VISTO l’accordo di concessione che autorizza l'attuazione del progetto in oggetto; 
 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di adesione al progetto; 
 
VISTO il decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot.n. 1391 del 31/03/2023; 

 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 4757 del 14/10/2024; 

 

VISTA l’azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. 
n.2969 del 12/07/2023; 
 
VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”; 
 
RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvederà, prioritariamente ad individuare le figure 
richieste, attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione o di personale interno ad altra 
Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime); 
 
CONSIDERATO che, ove non sia possibile, si procederà con il conferimento dell’incarico al personale 
esterno o di altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 
6, del decreto legislativo n. 165/2001; 
 
TENUTO CONTO della possibilità di affidare ad un operatore economico il servizio in oggetto come 
chiarito dalla nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 4302 del 14/01/2023 CHIARIMENTI 



 
E F.A.Q. al quesito n. 4 che prevede espressamente “Nel caso di affidamento di dette attività a operatori 
economici si applicano le norme di cui al codice dei contratti pubblici”; 
VISTO il Decreto interno a codesta Istituzione scolastica “DECRETO AVVIO PROCEDURA DI SELEZIONE PER 
FIGURE DI TUTOR NEI PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI A CARATTERE 
ORIENTATIVO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA - A.S.2024 - 2025 ” - prot.n. 
0005036/U del 22/10/2024; 
 

COMUNICA 

che si avvia, per l’a.s. 2024 - 2025, una procedura di selezione mediante procedura comparativa dei 
curricula ed esperienze professionali, finalizzata ad individuare le figure di n. 6 (sei) TUTOR a cui affidare 
l’incarico per la realizzazione dei progetti relativi a PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-
CURRICULARI A CARATTERE ORIENTATIVO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA. 
 

I percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari si svolgono con destinatari gruppi di almeno 9 
studentesse e studenti con fragilità didattiche, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 
frequenza scolastica, per una durata di 20 ore per ogni percorso. Il costo orario omnicomprensivo 
previsto è di € 113,00 (UCS personale). Nel dettaglio, il compenso destinato al TUTOR, oggetto del 
presente Avviso, è pari a € 34,00 orari omnicomprensivi. Qui di seguito l’elenco e le caratteristiche dei 
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI A CARATTERE ORIENTATIVO PER LA 
PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA di cui occorre individuare la 
figura del TUTOR, in quanto ancora mancante. 

 

LABORATORIO TUTOR 
DA DESIGNARE 

NO DISTRESS 2 

SPORT FOR INCLUSION 2 

GIOCARE CON L’ARTE 2 

 
Destinatari: alunni I.C. Laureana Galatro Feroleto 
Articolazione del percorso: interventi pomeridiani 
Sede del percorso: Scuola Secondaria I Grado Laureana 
Esperto: 20 ore 
Tutor: 20 ore 
Numero partecipanti: a partire da 9 alunni 
PERIODO: NOVEMBRE 2024 

 
I percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari qui programmati sono afferenti a diverse discipline di 
area generale e di indirizzo. La metodologia delle attività sviluppate nei percorsi è operativa, 
esperienziale, laboratoriale al fine di rafforzare gli apprendimenti linguistici, espressivi, relazionali e 
creativi. La logica è far vivere agli studenti la scuola come un luogo in cui ciascuno può trovare tempo e 
spazio per socializzare, conoscere, sperimentare, orientarsi alle professioni future, in un’ottica di 
protagonismo e partecipazione attiva. Lo svolgimento delle attività è previsto in orario extracurriculare 
e integra gli interventi di recupero disciplinare. Nelle Tabelle che seguono, la descrizione e le specifiche 
di ogni singolo Laboratorio. 
 

 



 
LABORATORIO DESCRIZIONE E SPECIFICHE 

 Titolo del Laboratorio: “No distress!” 
Tematica dell’attività: Attraverso la progressiva familiarità con la 
risorsa a costo zero che tutti abbiamo a disposizione ma che 
troppo spesso dimentichiamo di avere, il RESPIRO, si può divenire 
consapevoli rispetto ai propri processi mentali, emotivi e fisici. Lo 
sviluppo della conoscenza di Sé, mediata dal lavoro corporeo, 
consentirà progressivamente di riconoscere i segnali di Distress (o 
stress negativo) che l’organismo invia per riuscire a fronteggiarli in 
modo diverso dal solito. 

N.2 LABORATORI 

DI 

MINDFULNESS 

Percorsi formativi 
e laboratoriali di n 
20 ore per gruppi 
studenti 
 

I requisiti di ammissione per la selezione del tutor sono: Laurea e 
adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on line 
della piattaforma Futura 

N.2 LABORATORI 
DI 
SPORT 

Percorsi formativi 
e laboratoriali di n 
20 ore per gruppi 
studenti 

 

Titolo del Laboratorio: “Sport for Inclusion!” 
Tematica dell’attività: il laboratorio sportivo mira a valorizzare le 
capacità relazionali degli alunni mettendoli al centro di proposte 
che creino divertimento e nuove forme di relazioni nella classe. Il 
Gioco e lo sport sono strumenti per conoscersi in modo 
differente, per trasformare le dinamiche relazionali al fine di 
creare benessere e facilitare l’inclusione, per vedere le 
reciproche diversità come ricchezza attraverso esperienze 
dirette, per acquisire, riflettere e dare un significato costruttivo a 
regole di gioco e di convivenza. 
I requisiti di ammissione per la selezione del tutor sono: Laurea e 
adeguate competenze tecnologiche alla gestione on line della 
piattaforma Futura 

 

N.2 LABORATORI 
ARTISTICO 
CREATIVI 

Percorsi formativi 
e laboratoriali di n 
20 ore per gruppi 
studenti 
 

Tipologia di attività: Percorso formativo e laboratoriale 
Titolo del Laboratorio: “Giocare con l’arte” 
Tematica dell’attività: il laboratorio artistico (espressivo di arte manualità) 
è finalizzato a sviluppare le capacità espressive di tutti gli alunni 
coinvolgendoli in una attività di laboratorio (disegno, opere di scultura, 
pittura e arti decorative) in cui possano vivere l’arte sviluppando la 
creatività, divenire consapevoli delle proprie capacità manuali ed artistiche 
e possano imparare l’armonia delle forme e dei colori. Dare spazio alla 
dimensione affettiva (vissuti, ansie, paure, aspettative…) attraverso una 
libera creazione e non ultimo acquisire la consapevolezza delle proprie 
possibilità, favorirà l’integrazione e l’inclusività degli alunni BES che 
sperimenteranno le proprie potenzialità in ambienti gioiosi. 
I requisiti di ammissione per la selezione del tutor sono: Laurea e adeguate 
competenze tecnologiche funzionali alla gestione on line della piattaforma 



 
Futura 

 
 

Articolo 2- Prestazioni richieste 
Il presente Avviso è destinato alla selezione delle seguenti figure professionali: un TUTOR per ciascun 
Percorso formativo e laboratoriale riporto sopra. 
- Nello specifico, gli incarichi da attribuire al TUTOR vedono l’espletamento delle seguenti prestazioni. 
-definire, in collaborazione con l’esperto, la struttura del progetto formativo; 
-avere cura che vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, l’orario di inizio e fine lezione; 
-segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende a meno di 9 unità per due incontri 
consecutivi; 
-curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 
-mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare; 
-interagire con il responsabile dell’organizzazione e gestione del progetto PNRR; 
-produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attività svolta, anche ai fini dei 
controlli successivi; 

-rispettare quanto previsto dal D.L.gs.n.196/03 in materia di privacy. 
 

Articolo 3 -Destinatari e ordine di selezione e Requisiti di ammissione 
 

Il presente Avviso è destinato al personale in servizio presso l’Istituto Comprensivo LAUREANA GALATRO 
FEROLETO. 
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del 
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza straniera, italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione; 
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea) e al percorso formativo; 
c) ogni altro requisito di ammissibilità indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi 
compresa l’esperienza professionale; 
d) insussistenza di condanne \ procedimenti penali, in caso contrario indicarli; 

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza; 

f) possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’art.35, c. 6, del decreto legislativo 165/2001 

g) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica; 

 

     I requisiti possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel 
curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati 
idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che 
la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 e ss.mm. ii., implica 
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla 
selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto DPR 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle 
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai 
sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti 
requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla 



 
procedura di affidamento dell’incarico. 

 
Articolo 4 -Criteri di selezione 

Le candidature pervenute saranno valutate da un’apposita commissione, che procederà alla comparazione 
dei curricula e dei titoli posseduti secondo i criteri di seguito indicati: 

TITOLI DI STUDIO E CULTURALI (MAX 30 PUNTI) PUNTI 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (LAUREA 
TECNICA O EQUIPOLLENTE) (VECCHIO ORDINAMENTO 
MAGISTRALE) 

110 E 
LODE 

22 

105-110 20 

100-104 15 

90-99 10 

FINO A89 5 

   

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (LAUREA TECNICA O 
EQUIPOLLENTE) 

110 E 
LODE 

12 

105-110 10 
(TRIENNALE, IN ALTERNATIVA AL PUNTO A1) 100-104 8 

81-100 6 

FINO A 
80 

3 

   

DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO (IN 
ALTERNATIVA AI PUNTI A1 E A2) 

 2 

TITOLI POST LAUREA   
DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (SI 
VALUTA SOLO UN TITOLO) 

 3 (MAX 1 
TITOLO) 

MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE 

 2 (MAX 1 
TITOLO) 

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA DI 

DURATA ANNUALE COERENTE CON LA 

PROFESSIONALITÀ RICHIESTA E LE TEMATICHE 

DELL’AVVISO (120CREDITI) 

  
1 (MAX 1 

TITOLO) 

ALTRI TITOLI 
CULTURALI 
SPECIFICI 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE EIPASS-AICA O ALTRI SOGGETTI 
ACCREDITATI 

 0,5 P.TI PER 
OGNI 
TITOLO 
(MAX 2 
TITOLI) 

CORSI DI FORMAZIONE INERENTI LA PROGETTAZIONE 
(ORGANIZZATI MIM, FUTURA, USR, ENTI 
ACCREDITATI ECC) 

 0,5 P.TI PER OGNI 
TITOLO 

(MAX 2 TITOLI) 
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI MAX 30 



 
ESPERIENZE COME FORMATORE/DOCENTE A CORSI DI 
FORMAZIONE ATTINENTI ALLE TEMATICHE 

DELL’AVVISO 

 2 P.TO PER OGNI 
ESPERIENZA (MAX 

4 ESPERIENZE) 

ESPERIENZE PREGRESSE DI PROGETTAZIONE, 

COORDINAMENTO O SIMILI NELL’AMBITO DI PROGETTI 

PON, PNSD, PNRR, ALTRO 

 2 P.TI PER OGNI 
ESPERIENZA (MAX 

4 ESPERIENZE) 

ESPERIENZE PREGRESSE DI COLLAUDO, VALUTATORE, TUTOR, 
ESPERTO O SIMILI NELL’AMBITO DI 
PROGETTI PON, PNSD, PNRR, ALTRO 

 1 P.TI PER OGNI 
ESPERIENZA (MAX 

4 ESPERIENZE) 

ESPERIENZE LAVORATIVE DI INCARICHI 

NEI SEGUENTI AMBITI: TEAM 

INNOVAZIONE DIGITALE 
ANIMATORE DIGITALE 

  
 
1,5 P.TI PER OGNI 

ESPERIENZA 
(MAX 4 
ESPERIENZE) 

ESPERIENZE LAVORATIVE DI INCARICHI 

NEI SEGUENTI AMBITI: FUNZIONE 

STRUMENTALE 
STAFF DI DIRIGENZA 
REFERENTE PROGETTI O LABORATORI 

 1 P.TO PER OGNI 
ESPERIENZA MAX 

4 ESPERIENZE) 

 TOT. 
PUNTI 

60 

 
 

Per la selezione degli aspiranti si procederà alla valutazione dei Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi 
relativi agli elementi di valutazione posseduti dagli aspiranti da parte di una Commissione di Valutazione 
appositamente nominata. I curricula dovranno contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e 
professionali posseduti ed essere coerenti con le azioni previste nel bando conformemente agli standard 
prescritti per i contenuti. 
 

Articolo 5–Durata incarico 
Le attività verranno svolte nel mese di novembre 2024. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 
disponibilità in tale periodo. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è 
consentito in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché 
il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 
Articolo 6 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Il compenso orario massimo per le attività di TUTOR è stabilito in € 34,00 (euro trentaquattro/00) lordo 
stato, coerentemente con le previsioni del piano finanziario. 
Il compenso di tutor è subordinato alla validazione del percorso di laboratorio formativo, ossia al 
raggiungimento del 70% della presenza da parte dei corsisti, condizione indispensabile per il 
conseguimento degli attestati e per la validazione del percorso ai fini della rendicontazione. 
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 
timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista 
dalle vigenti disposizioni di legge. 



 
 
Articolo 7 Domanda e termine delle candidature di partecipazione 
Le domande di partecipazione, dovranno pervenire, a mezzo e-mail, all’indirizzo di posta istituzionale 
rcic84800t@istruzione.it  con oggetto: Candidatura TUTOR (PNRR DISPERSIONE) entro e non oltre le ore 
13,00 del giorno 28 OTTOBRE 2024. 
La candidatura deve contenere i seguenti documenti: 

-istanza di partecipazione redatta sul modello di cui all'allegato 1, debitamente sottoscritta; 

-scheda di autovalutazione di cui all'allegato 2 compilata e sottoscritta; 

-dichiarazione insussistenza di incompatibilità di cui allegato 3 compilata e sottoscritta; 
-curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; 
-fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. L’Istituzione avrà la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
 
 
Articolo 8–Commissione di valutazione 

La Commissione di valutazione appositamente nominata è presieduta dalla Dirigente Scolastica e sarà 
nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa 
compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 
candidati e la formazione delle graduatorie. 
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà 
selezionato il candidato con il curriculum più esaustivo. In caso di ulteriore parità si procederà per 
sorteggio. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 
estremi, potranno produrre reclamo entro gg.5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, la commissione 
esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria 
definitiva. 

 

Articolo 9 - Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di 

esclusione: 
- istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;  
- omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
- documento di identità scaduto o illeggibile; 
- assenza di qualsiasi documentazione individuata come condizione di ammissibilità; 

 

 
Articolo 10-Trattamento dei dati personali 

I dati verranno trattati ai sensi del D. Lgs.196/2003 così come novellato dal D. Lgs.101/2018 e ed adeguato 
al regolamento europeo GDPR 679/2016. 

 

Art.11 - Controversie 

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto, è regolato dal Codice Civile. Qualsiasi 

mailto:rcic84800t@istruzione.i


 
controversia è devoluta alla competenza del foro di Reggio Calabria. Per quanto non esplicitamente 

previsto nel presente Avviso, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al conferimento 

dei contratti di prestazione d’opera richiamato nelle premesse, nonché, per quanto compatibile, con la 

normativa vigente in materia. 

 
 

Articolo 12 – Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Cinzia Emanuela De Luca. 
 
Articolo 13–Pubblicità dell’avviso/bando 
Tutte le informazioni e i documenti relativi al presente Avviso sono pubblicati in apposita sezione dedicata 
sul sito della scuola nonché all’Albo on-line e su “Amministrazione trasparente”. Dell’esito della procedura 
comparativa sarà data analoga pubblicità. 
 

 
Allegati al presente Avviso: 

 
ALLEGATO 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE  
ALLEGATO 2 - SCHEDA AUTOVALUTAZIONE  
ALLEGATO 3- DICHIARAZIONI 
CURRICULUM VITAE E PROFESSIONALE IN FORMATO EUROPEO FIRMATO COPIA DOCUMENTO D’IDENTITÀ 

 
 

                                                                                                                    LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                                                                                                                       Prof.ssa Cinzia Emanuela De Luca 

 
                                                                                                                                        Il documento è firmato digitalmente  
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ALLEGATO 1 - ISTANZA DI PARTECIPAZIONE Al Dirigente Scolastico 

 
Comunicazione disponibilità per l’incarico di TUTOR relativo al reclutamento di personale i n t e r n o da impiegare nel 
progetto P.N.R.R. “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M.170/2022). PER CORSI 
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI A CARATTERE ORIENTATIVO PER LA PREVENZIONE DELLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA 
Il sottoscritto/a , profilo    

 

Nato a il provincia di    

 

Residente in Via/Piazza    

 

Codice Fiscale   

 

cellulare mail   
 

- Personale interno all’IC LAUREANA GALATRO 
FEROLETO sottoscritto dichiara di: 

a) diessereinpossessodellacittadinanzaitalianaodiunodegliStatimembridell’Unioneeuropea; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

d) di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) dichiarazione di non avere condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600- 

quater,600-quinquiese 609-undecies del codice penale; 

f) di non essere destinatario di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti 

diretti e regolari con minori; 

g) di non essere a conoscenza di avere procedimenti penali a suo carico, in relazione ai reati di cui agli 

articoli 600-bis,600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale e/o a sanzioni 

interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

h) di essere a conoscenza che il datore di lavoro ha facoltà, ai sensi dell’art.28 del D.P.R.14.11.2002 

N.313, di richiedere i certificati previsti dagli artt.23 (casellario giudiziale) e 27 (casellario dei carichi 

pendenti) di detto D.P.R.; 

i) di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs 30 giugno 2003 n. 196, che i 

dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 

del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.; 

j) di non essere nella condizione di incompatibilità con l'incarico specifico e la professione svolta o 
conflitti d'interesse; 

k) impegnarsi a richiedere apposita autorizzazione a svolgere l’incarico rilasciata dal proprio datore di 

lavoro; 

l) essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo professionale scelto, così come esplicitato nel 

Bando di selezione; 

m) essere in possesso di competenze informatiche necessarie all’assolvimento di tali compiti. 

ESPRIME LA PROPRIA CANDIDATURA PER IL SEGUENTE INCARICO: 

TUTOR □ 

Per il seguente Laboratorio: .................................................................................................................. 
 

Luogo e data  FIRMA   



 
Allegato2–SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE Al Dirigente Scolastico 
P.N.R.R. “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M.170/2022). PERCORSI FORMATIVI E 
LABORATORIALI CO-CURRICULARI A CARATTERE ORIENTATIVO PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA - CANDIDATURA TUTOR - 

Il sottoscritto/a profilo    

nato a il provincia di    

DICHIARA 
TITOLI DI STUDIO E CULTURALI (MAX 30 PUNTI) PUNTI 

A1. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (LAUREA TECNICA O EQUIPOLLENTE) 
(VECCHIO ORDINAMENTO MAGISTRALE) 

110 E LODE 22 

105-110 20 

100-104 15 

90-99 10 

FINO A89 5 

   

A2. LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (LAUREA TECNICA O EQUIPOLLENTE) 110 E LODE 12 

105-110 10 

(TRIENNALE, IN ALTERNATIVA AL PUNTO A1) 100-104 8 

81-100 6 

FINO A 80 3 

   

DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO (IN ALTERNATIVA AI PUNTI A1 E A2)  2 

TITOLI POST LAUREA   

DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE (SI VALUTA SOLO UN TITOLO)  3 (MAX 1 TITOLO) 

MASTER UNIVERSITARIO DI II LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE MASTER UNIVERSITARIO 

DI I LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

 2 (MAX 1 TITOLO) 

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA DI DURATA ANNUALE COERENTE CON 

LA PROFESSIONALITÀ RICHIESTA E LE TEMATICHE DELL’AVVISO (120CREDITI) 

  
1 (MAX 1 TITOLO) 

ALTRI TITOLI CULTURALI 
SPECIFICI 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE EIPASS-AICA O ALTRI SOGGETTI ACCREDITATI  0,5 P.TI PER OGNI TITOLO 
(MAX 2 TITOLI) 

CORSI DI FORMAZIONE INERENTI LA PROGETTAZIONE (ORGANIZZATI MIM, FUTURA, USR, ENTI 
ACCREDITATI ECC) 

 0,5 P.TI PER OGNI TITOLO 
(MAX 2 TITOLI) 

ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI MAX 30 

ESPERIENZE COME FORMATORE/DOCENTE A CORSI DI FORMAZIONE ATTINENTI ALLE 
TEMATICHE 

DELL’AVVISO 

 2 P.TO PER OGNI ESPERIENZA 
(MAX 

4 ESPERIENZE) 

ESPERIENZE PREGRESSE DI PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO O SIMILI 

NELL’AMBITO DI PROGETTI PON, PNSD, PNRR, ALTRO 

 2 P.TI PER OGNI ESPERIENZA 
(MAX 

4 ESPERIENZE) 

ESPERIENZE PREGRESSE DI COLLAUDO, VALUTATORE, TUTOR, ESPERTO O SIMILI 
NELL’AMBITO DI PROGETTI PON, PNSD, PNRR, ALTRO 

 1 P.TI PER OGNI ESPERIENZA 
(MAX 

4 ESPERIENZE) 

ESPERIENZE LAVORATIVE DI INCARICHI NEI SEGUENTI 

AMBITI: TEAM INNOVAZIONE DIGITALE 

ANIMATORE DIGITALE 

  

 
1,5 P.TI PER OGNI 

ESPERIENZA (MAX 4 
ESPERIENZE) 

ESPERIENZE LAVORATIVE DI INCARICHI NEI SEGUENTI 

AMBITI: FUNZIONE STRUMENTALE 

STAFF DI DIRIGENZA 

REFERENTE PROGETTI O LABORATORI 

 1 P.TO PER OGNI ESPERIENZA 
MAX 

4 ESPERIENZE) 

 TOT. PUNTI 60 

 
Luogo e data  FIRMA   
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ALLEGATO 3- DICHIARAZIONI Al Dirigente Scolastico 

 
Progetto P.N.R.R. “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M.170/2022). PERCORSI 
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI A CARATTERE ORIENTATIVO PER LA PREVENZIONE DELLA 
DISPERSIONE SCOLASTICA -  

 
Il sottoscritto/a    , profilo 

  nato 

a il    provincia di  

   residente 

in  Via/Piazza   

   codice 

fiscale   cellulare

   mail 

     

  

Consapevoledellesanzionipenaliincasodidichiarazionimendaciedellaconseguentedecadenzadaibeneficiconsegue

ntialprov vedimento emanato (ai sensi degli artt.75 e76delDPR445/2000), sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere  l’incarico eventualmente proposto dall’IC LAUREANA 

GALATRO FEROLETO. Inoltre, 

a) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente, o di collaborazione continuativa o di consulenza con 

le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, salvo quelli eventualmente derivanti da 

incarichi espressamente consentiti da disposizioni normative o autorizzati dall’Amministrazione; 

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art.53 del D. Lgs. n.165/2001 e 

successive modifiche; 

c) l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della normativa vigente, 

con l'Amministrazione committente; 

d) di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza/collaborazione; 

e) di aver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute. 

 
La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art.20 del D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39 e dell'art. 53, 

comma 14, del D. Lgs. 165/2001. Il sottoscritto si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente eventuali 

variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva. 

 
Luogo e data___________ FIRMA __________________ 
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