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Agli Atti

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N.1 DOCENTE DI SUPPORTO A VALERE SUL
PROGETTO _ Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6
— Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+ Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo
Plus.

TITOLO PROGETTO: “Scuola Aperta”
CUP: 114D24001760007
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-27

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento dellavoro alle
dipendenze della AmministrazioniPubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materiadi autonomiadelle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA lacircolare dellaFunzionePubblican.2/2008;

VISTO che aisensidell’art.45del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire |’arricchimento
dell’offertaformativa, nonché larealizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTO lacircolaren®2 del2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamentai compensi, gli aspetti
fiscali Econtributivi pergliincarichi ed impieghi nellaP.A.;

VISTO [’articolo53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previstio disciplinati dalegge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;




VISTI

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuoladel 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Arealstruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola2019-2021 del 18 gennaio 2024

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 30/10/2024 con la quale & stato integrato il P.T.O.F. per
gli anni scolastici 2022/2025;

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 11 del 23/01/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Programma Nazionale atitolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 - 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

In particolare la “Priorital — Scuola e Competenze (FSE+)”, puntaamigliorare I'inclusivita e I’efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e |'apprendimento
permanente;

L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA00L, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

La Decisione di esecuzionedella CEil 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAQ01 che approval'accordo di
partenariato conla Repubblicaitaliana;

decisione di esecuzione dellacommissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimentia favore dell'occupazione e dellacrescita" in Italia

n°® CCI2021ITOSFFPRO01;

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. "> AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

I’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni

scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

lanota Prot. n° AOOGABMI 83244 del 12/06/2024 diautorizzazione del progetto di cui in oggetto,
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Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-

2025, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la necessita di individuare N.1 docente esperto in qualita di “Supporto Operativo”, per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto:

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la
selezione dellaseguentefigura professionale perle seguenti azioni del progetto:

Ruolo MODULI N° Ore di
figure | impegno

Supporto Operativo tecnico/didattico 1) IMPARARESOCIALIZZANDO; 1 120 (15H
A

2) A SCUOLA IMPARO; MODULO)

3) FUTURI CITTADINI;

4) SAPERE E SAPERI;

5) A SCUOLA IN MOVIMENTO;
6) CONTAED INVENTA;

7) ALGO-PENSIERO;

8) LOGICALAB.

Art, 2 retribuzione
Perl’incarico affidato e perle ore previste il compenso e quello relativo alle ore di attivita aggiuntive di non
insegnamento secondo CCNL.

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la
segreteriaamministrativa della scrivente istituzione scolastica, entrole ore 9,00 del giorno 31 MARZO 2025.
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B.

Art. 4 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanzadipartecipazione pervenutaoltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae noninformato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di unasolafirmasulladocumentazione




5) Documento diidentitascaduto oilleggibile

6) Curriculumvitae non numeratosecondo I’art. 3°

7) Schedavalutazione titoli nonriportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3
8) Requisitidiaccesso nonverificate o non rispondenti al vero.

Art. 5 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documentodiidentita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso lacomparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale conil D.S. perverificare i titoli e le competenze dichiarate.
L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo |’ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione al ruolo richiesto, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento all’esterno dellaistituzione scolastica

Art. 7. Casi particolari

In caso di singola candidaturaritenutavalidaa coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere
ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in autonomia alla
assegnazione immediatadell’incarico.

Art. 8. Compiti dellafigura professionale:
1) Aiutare DS e DSGA a definire la struttura del progetto;

2) Collaborare con DS e DSGA per l'istruzione delle procedure di acquisti dei materiali
e/o di selezione del personale e la gestione della piattaforma;

3) Collaborare con il RUP alla gestione della piattaforma interessata;

4) collaborare con docenti e tutor per la gestione dell’area didattica;

5) collaborare con esperti e tutor per la implementazione della piattaforma didattica;

6) Collaborare con il DSGA per la gestione del CIG e la gestione del FVOE;

7) Collaborare con il RUP alla gestione delle piattaforme di acquisto;

8) Collaborare con le figure interne alla gestione delle piattaforme PON;

9) Collaborare con il DS alla chiusura del progetto;

10) Collaborare con il DSGA al controllo della congruita della spesa;

11) Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e
rendicontazione.

Art. 9 Requisiti minimi di accesso
Peril ruolo di SUPPORTO:
- essere in possesso della maturata esperienza di supporto certificata attraverso attestazioni o
precedenti esperienze nel settore.

Art. 10 Pagamenti
Il compensoverraerogato al termine delle attivitaformative e aseguito dellaerogazionedeifondiaseguito
di presentazionedi Timesheet.

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott.ssa Cinzia Emanuela De Luca.



Art.12 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola nella sezione dedicata,
https://www.iclaureana.edu.it/piano-estate-2025/ ed ha valore di notifica pertuttoil personale dell'istituto.
| dati personali che entrerannoin possesso dell'istituto aseguito del presente Avvisoverranno trattati nel
rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati
dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personaliin sede di presentazione delle
domande di partecipazione, penala nonammissione alle selezioni.

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Cinzia EmanuelaDe Luca
(Documento firmato digitalmente)


https://www.iclaureana.edu.it/piano-estate-2025/

Al Dirigente Scolastico
IC LAUREANA GALATRO FEROLETO

Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo PIANO ESTATE RUOLO DI SUPPORTO
TECNICO

ll/la sottoscritto/a

nato/a a il

codicefiscale ||| | | L L1 L ||

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in senizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di SUPPORTO relativamente al progetto di cui sopra nei
moduli:

Ruolo mMobDuUL N° Ore di
figure | impegno

Supporto Operativo tecnico/didattico 1) IMPARARE SOCIALIZZANDO; 1 120 (15H
A

2) A SCUOLA IMPARO; MODULO)

3) FUTURI CITTADINI;

4) SAPERE E SAPERI;

5) A SCUOLA IN MOVIMENTO;
6) CONTA ED INVENTA;

7) ALGO-PENSIERO;

8) LOGICALAB.

Atal fine, consapevole dellaresponsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O diaver presovisione delle condizioni previste dal bando

O diessereingodimento dei diritti politici

O dinonaver subito condanne penali owero di avere i seguenti prowedimenti penali pendenti:

O dinonavere procedimenti penali pendenti, owero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

U diesseredisponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

U dinonessereinalcunadelle condizionidiincompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

O diavere la competenzainformatical'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”
Data firma




Si allega alla presente

] Documento diidentita in fotocopia

] Allegato B (griglia di valutazione)

] Curriculum Vitae

] Dichiarazione diinsussistenza cause ostative.

N.B.: La domanda priva deqli allegati e non firmati non verra presain considerazione

Data firma

lilla sottoscritto/a, ai sensi dellalegge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l'istituto al
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e peri
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER DOCENTI DI
SUPPORTO INTERNO

Criteri di ammissione:

1) conoscenza delle piattaforme gestionali dei progetti europei, in particolare della piattaforma PN 21/27

2) Perfetta conoscenza della normativa riguardante gliaffidamenti degli incarichi e contratti al personale nonché
la normativa relativa alle acquisizioni di beni servizi e forniture sotto e sopra soglia
3) essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n.
riferimento

da compilare a

da compilare a

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE cura del cura della
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE Cel candidato commissione
curriculum
Verra PUNTI
Al. LAUREA (vecchio valutata
ordinamento o magistrale) unasola 15
laurea
Verra
A2. LAUREA valutata 10
(triennale, in alternativa al punto A1) | unasola
laurea
\erra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato 5
puntiAle A2) un solo
diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max 1
cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATOR
E (min. 200re) NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO (PON -
POR-PNRR)

Max 5

4 punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI
DAL FONDO SOCIALE
EUROPEO (PON - POR- PNRR)

Max 5

4 punti
cad.

C2. ESPERIENZE DI FIGURA
DI SUPPORTO (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO
(PON — POR - PNRR)

Max 2

5 punti
cad.

C4. ESPERIENZE DI
PARTECIPAZIONE A GRUPPI
DI LAVORO RIENTRANTI NEI
PROGETTI FSE (PON - POR -
PNRR)

Max 5

4 punti
cad.

C5. OGNI ALTRA ESPERIENZA
O INCARICO CHE PREVEDA
L’UTILIZZO DI
PIATTAFORME DI GESTIONE
MINISTERIALI NELL’AMBITO

Max 5

1 punti
cad.




DEI PROGETTI FINANZIATI
CON FONDI EUROPEI (PON —
POR - PNRR)

C5. OGNI ALTRA ESPERIENZA
O INCARICO CHE PREVEDA
L’UTILIZZO DELLE
PIATTAFORME DI ACQUISTO
CENTRALIZZATE (CONSIP) O
LA CONOSCENZA DELLE
PROCEDURE DI ACQUISTO
NELL’AMBITO DEI PROGETTI
FINANZIATI CON FONDI
EUROPEI (PON - POR -PNRR)

Max 5

1 punti
cad.

TOTALEMAX

100

FIRMA




Ministero dell’lstruzione
e del Merito

ﬁ%E,SAozNS ’ Cofinanziato

W cdall'Unione europea
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI DOCENTE DI
SUPPORTO A VALERE SU:
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 —Azione A4.A
— Sotto azione ESO4.6. A4.A — Awviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus
CUP:
CNP:

| MIM

Il sottoscritto

Nato a il residentea Provincia di
Via Codice Fiscale
Individuato in qualita di personale nel ruolo di per il supportoal
progetto peril raggiungimento dei target e dei milestone assegnati
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dallart. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui Sia tutore, curatore,
procuratore 0 agente, titolare effettivo, owwero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore 0 gerente o
dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dellincarico in questione;
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d)

9

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

Firmato
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